安徽财经大学高等教育自学考试
人力资源管理专业本科毕业论文参考选题
1. 人力资源管理思想研究
2. 人力资源管理中的绩效考核研究
3. 人力资源管理中的激励机制研究
4. 企业员工晋升研究（案例研究）

5. 企业员工培训研究（案例研究）

6. 企业人力资源管理实践的案例分析
7. 高科技企业人力资源管理研究
8. 企业薪酬制度的创新研究
9. 科技型企业员工的职业生涯规划
10. 金融业人力资源开发
11. 期权激励对企业绩效的影响
12. 试析企业文化与企业成功
13. 企业员工考核与企业管理绩效
14. 企业的团队建设问题
15. 现代企业用人机制研究
16. 现代企业薪酬体系设计
17. 中小企业人力资源管理
18. 人际关系的沟通技巧
19. 民营企业人力资源的开发与管理

20. 企业员工继续教育研究
21. 企业人员招聘与岗位分析
22. 现代企业人才继续教育的意义和方式分析

23. 信息时代人力资源开发与管理模式的研究
24. 网络招聘与在线培训研究
25. 当代领导者素质研究
26. 软件开发人员的行为特点和管理对策研究
27. 企业文化与人力资源管理
28. 关于人才流动态势及影响因素分析
29. 女性高层管理人员的人力资源管理
30. 企业薪酬设计与绩效评估研究
31. 浅析公务员的高薪养廉问题

32. 社会保障与扩大就业问题研究
33. 现代企业职业经理人的激励机制与约束机制研究
34. 民营企业高层管理人员的选用问题研究
35. 企业员工忠诚度问题研究
36. 对我国劳动合同制度的若干思考
37. 业绩评价与员工激励研究
38. 中国传统文化与现代企业人力资源管理
39. 儒家思想对企业人力资源管理的影响
40. 人力资源管理信息化发展状况分析
41. 人力资源咨询业现状分析
42. 论企业文化与企业定位
43. 人力资源价值和企业价值评估
44. 企业销售人员绩效考评体系研究

45. 事业单位岗位设置问题研究

46. 企业员工持股问题研究

47. 大学生就业问题研究
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